	
	Приложение № 1 к Распоряжению 
и.о. директора Департамента культуры 

Администрации города Екатеринбурга

от__________________№____________


ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендии «Талантливые дети – талантливый город»

обучающимся в муниципальных бюджетных (автономных) учреждениях культуры дополнительного образования и Муниципальном нетиповом автономном общеобразовательном учреждении культуры 

«Гимназия «Арт-Этюд»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет правила проведения конкурса и порядок присуждения стипендии «Талантливые дети – талантливый город» (далее – Стипендия) обучающимся в муниципальных бюджетных (автономных) учреждениях культуры дополнительного образования и Муниципальном нетиповом автономном общеобразовательном учреждении культуры «Гимназия «Арт-Этюд» (далее – образовательные организации).
1.2. Стипендия учреждена Департаментом культуры Администрации города Екатеринбурга (далее – Департамент культуры) в целях поощрения и поддержки талантливых детей, обучающихся в образовательных организациях.
2. Правила проведения конкурса на присуждение Стипендии и условия участия в нём
2.1. Для проведения конкурса Департаментом культуры создается конкурсная комиссия, которая состоит из представителей Департамента культуры, общественных объединений и организаций, осуществляющих деятельность в сфере культуры и художественного образования (по согласованию).

Персональный состав конкурсной комиссии, дата, время, график её очных заседаний утверждается Распоряжением директора Департамента культуры.
2.2. Стипендия назначается обучающимся 4-8 классов (с восьмилетним сроком обучения), 2-5 классов (с пятилетним сроком обучения), бюджетных отделений образовательных организаций за высокие достижения в учебной, творческой и общественной деятельности.
2.3. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится коллегиальным органом управления образовательной организации. 

2.4. От каждой образовательной организации может быть выдвинуто не более трех кандидатов на соискание Стипендии.

2.5. Образовательные организации должны предоставить следующие результаты деятельности кандидатов за двухлетний период (со сроком обучения 5 лет), трехлетний период (со сроком обучения 8 лет), предшествующий выдвижению на соискание Стипендии:
дипломы лауреата I, II, III степени городских, областных, региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, выставок (не менее 3-х дипломов);
не менее 75% оценок «отлично» по итогам обучения в предыдущем учебном году;
активное участие в творческой (концертной, выставочной, общественной) деятельности.

2.6. Кандидат должен соответствовать всем условиям, перечисленным в п.п. 2.2. и 2.5 настоящего Положения.

2.7. Образовательные организации предоставляют в конкурсную комиссию следующие документы:
копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении обучающегося на участие в конкурсе;
представление образовательной организации;
характеристику руководителя Городского ресурсного центра системы дополнительного образования в области искусств муниципального образования «город Екатеринбург» (далее – ГРЦ) с согласованием куратора ГРЦ (по профилю);
копии дипломов;
академическую справку за учебный год, в который проводится конкурс;
документы, подтверждающие творческую (концертную, выставочную, общественную) деятельность – копии афиш, программы концертов, публикации в прессе и т.д.
2.8. Представление документов, указанных в пункте 2.7. настоящего Положения осуществляется в Департамент культуры в электронном виде на электронную почту sho_ekb@mail.ru в срок, установленный Распоряжением директора Департамента культуры Администрации города Екатеринбурга.
2.9. Процедура проведения конкурса и максимальный балл (до 10) по каждому из результатов деятельности (критериев отбора), указанных в пункте 2.5 настоящего Положения, устанавливается конкурсной комиссией.

2.10. На основании выставленных баллов конкурсная комиссия составляет рейтинги обучающихся, участвующих в конкурсе.

2.14. В случае равенства баллов, решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов (50% + 1 голос) и считается принятым, если в голосовании участвовало 2/3 от утверждённого состава конкурсной комиссии. 

2.15. На основании рейтингов конкурсная комиссия формирует перечень победителей конкурса и оформляет решение протоколом.
3. Правила присуждения стипендии и порядок выплаты:
3.1. Стипендии носят персональный характер.
3.2. Выплата стипендии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, отведенных на проведение конкурса на соискание Стипендии.
3.3. Количество стипендий составляет 10 стипендий ежегодно.
3.4. Стипендия выплачивается путем перечисления денежных средств на сберегательную книжку или банковскую карту стипендиата. 
3.5. Для перечисления Стипендии образовательные организации, в которых обучаются победители конкурса, предоставляют в Департамент культуры:
копию первой страницы сберегательной книжки СБЕРБАНКА РОССИИ или реквизиты счета, открытого на победителя конкурса в кредитной организации, заверенные кредитной организацией;
копию свидетельства о рождении (четкое изображение) – для победителей до 14 лет;
копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования победителя конкурса;
копию 1, 2, 5 страниц паспорта гражданина Российской Федерации (четкое изображение) – для победителей, которым исполнилось 14 лет;
домашний адрес победителя с почтовым индексом, номер контактного телефона (домашний, сотовый), Ф.И.О. контактного лица;
согласие на обработку персональных данных, подписанное законным представителем победителя.
3.6. Стипендия выплачивается ежемесячно в течение 9 месяцев (с сентября по май учебного года).

3.7. Именная стипендия может быть присуждена обучающемуся в образовательной организации один раз в течение процесса обучения по программе дополнительного образования в области искусств. 
3.8. Выплата стипендии прекращается в случаях: 
прекращения обучения стипендиата в образовательной организации;
перевода стипендиата на внебюджетную форму обучения; 

3.9. Выплата стипендии прекращается с момента принятия конкурсной комиссией соответствующего решения. 

